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V/v chuyển đổi trường mầm non bán công sang công lập và chế độ trợ cấp cho giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


        Hải Dương, ngày 07 tháng 11  năm 2012


                     Kính gửi:  Hiệu trưởng các trường Mầm non Công lập 

                                      thuộc thành phố Hải Dương
Thực hiện Công văn số 1249 /LN-GDĐT-NV-TC ngày 22/10/2012của Liên ngành Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Tài chính tỉnh Hải Dương V/v chuyển đổi trường mầm non bán công sang công lập và chế độ trợ cấp cho giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế, Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Dương hướng dẫn các trường Mầm non Công lập thực hiện chế độ trợ cấp cho giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế như  sau:
PHẦN I
CƠ CHẾ QUẢN LÝ VÀ TỔ CHỨC BỘ MÁY BIÊN CHẾ ĐỐI VỚI CÁC TRƯỜNG MẦM NON BÁN CÔNG CHUYỂN SANG CÔNG LẬP:
1. Cơ chế quản lý đối với các trường mầm non công lập thực hiện theo Nghị định số 43/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ qui định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

2. Tổ chức bộ máy, biên chế đối với các trường mầm non công lập thực hiện theo Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 07/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập.


3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị của các trường mầm non công lập do Nhà nước quản lý.


4. Giáo viên, nhân viên trong biên chế Nhà nước của trường mầm non bán công khi chuyển sang công lập được giữ nguyên trong biên chế nhà nước, hàng năm tuyển dụng bổ sung vào biên chế nhà nước đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng mới được bổ nhiệm. Các giáo viên, nhân viên ngoài biên chế thực hiện theo chế độ hợp đồng lao động không xác định thời hạn (theo Luật Lao động) cho tới khi tuyển dụng vào biên chế nhà nước.


5. Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với Phòng Nội vụ chỉ đạo các trường mầm non căn cứ vào định mức quy định hiện hành rà soát lại hợp đồng đã ký đối với người lao động:


- Ký hợp đồng không xác định thời hạn với các giáo viên, nhân viên đã được hợp đồng từ ngày 31/12/2011 trở về trước;


- Ký hợp đồng lao động có thời hạn 1 năm, sau đó ký hợp đồng không xác định thời hạn nếu đảm bảo yêu cầu đối với giáo viên, nhân viên đã được hợp đồng từ 01/01/2012 trở đi. 

PHẦN II
CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN NGOÀI BIÊN CHẾ TRONG CÁC TRƯỜNG MẦM NON CÔNG LẬP

1. Đối tượng áp dụng: giáo viên (dạy, nuôi dưỡng), nhân viên mầm non ngoài biên chế của các trường mầm non công lập.

2. Mức trợ cấp:


- Mức lương tính trợ cấp là mức lương tối thiểu do Nhà nước qui định tại thời điểm tính trợ cấp.


- Mức hưởng trợ cấp 1 tháng là mức lương khởi điểm theo trình độ đào tạo chuyên môn của giáo viên, nhân viên tại thời điểm xét trợ cấp.


- Thời gian được hưởng trợ cấp 1 năm không quá 12 tháng, thời gian giáo viên, nhân viên nghỉ liên tục quá 30 ngày theo nhu cầu của cá nhân hoặc đã được hưởng lương Bảo hiểm xã hội không được hưởng trợ cấp này.


3. Thời gian thực hiện: từ 01/8/2012.


4. Điều kiện hưởng trợ cấp:


- Giáo viên, nhân viên mầm non đã được ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn hoặc đang ký hợp đồng thử việc theo đúng Luật Lao động.


- Giáo viên, nhân viên mầm non phải đạt trình độ chuẩn theo vị trí việc làm, cụ thể: 


+ Giáo viên: Tốt nghiệp Trung cấp Sư phạm Mầm non trở lên;


+ Giáo viên phụ trách Phòng giáo dục nghệ thuật: Tốt nghiệp Trung cấp Sư phạm Nhạc, Hoạ trở lên; 


+ Nhân viên Kế toán: Tốt nghiệp Trung cấp trở lên thuộc các chuyên ngành Kế toán, Tài chính - Kế toán;


+ Nhân viên Y tế học đường: Tốt nghiệp Trung cấp trở lên thuộc các chuyên ngành Y sỹ răng trẻ em, Điều dưỡng đa khoa, Kỹ thuật viên điều dưỡng;


+ Nhân viên Văn thư: Tốt nghiệp Trung cấp trở lên thuộc các chuyên ngành Văn thư, Văn thư lưu trữ, Hành chính văn thư.


- Số lượng giáo viên, nhân viên được hưởng trợ cấp trong 1 trường mầm non không được vượt quá định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập được qui định tại Thông tư liên tịch số 71/2007/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28/11/2007 của liên Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ và Điều lệ Trường mầm non, cụ thể:


+ Giáo viên: 2 giáo viên trên một nhóm, lớp; mỗi nhóm trẻ có từ 15 đến 25 cháu, mỗi lớp mẫu giáo có từ 25 đến 35 cháu.


+ Nhân viên: trường hạng I được bố trí 3 người (1Kế toán, 1 Y tế trường học, 1 Văn thư); trường hạng II được bố trí 2 người (1 Kế toán, 1 Y tế trường học).


5. Thẩm quyền và hồ sơ xét duyệt trợ cấp:


5.1. Hiệu trưởng trường mầm non chịu trách nhiệm thẩm định hồ sơ cá nhân của giáo viên, nhân viên và ký hợp đồng lao động với giáo viên, nhân viên theo đúng Luật Lao động.


5.2. Hồ sơ xét duyệt trợ cấp:

a. Hồ sơ cá nhân (do cá nhân tự khai) gồm:


- Đơn đề nghị hưởng trợ cấp;


- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền;


- Bản photo Hợp đồng lao động với trường mầm non.


- Bản sao văn bằng chuyên môn có chứng thực của cơ quan có thẩm quyền.

b. Hồ sơ đề nghị UBND thành phố (qua Phòng GD&ĐT) xét duyệt trợ cấp cho giáo viên, nhân viên (của trường mầm non), gồm: 


- Tờ trình  đề nghị xét trợ cấp của Trường mầm non;


- Báo cáo thống kê qui mô nhóm, lớp, học sinh tại thời điểm đề nghị xét trợ cấp (theo mẫu 1);


- Danh sách trích ngang của các giáo viên, nhân viên đề nghị được hưởng trợ cấp (theo mẫu 2);


- Hồ sơ cá nhân của giáo viên, nhân viên đề nghị hưởng trợ cấp.


6. Tổ chức thực hiện:


- Phổ biến để toàn bộ giáo viên, nhân viên của trường thuộc đối tượng được hưởng trợ cấp, nắm rõ điều kiện, tiêu chuẩn, tự khai hồ sơ đề nghị hưởng trợ cấp;


- Xét duyệt từng trường hợp cụ thể, lập danh sách giáo viên, nhân viên được hưởng trợ cấp và mức trợ cấp được hưởng, danh sách được niêm yết công khai tại trường ít nhất 1 tuần, nếu không có ý kiến gì thì lập hồ sơ đề nghị UBND cấp huyện xét duyệt;


- Hàng tháng có trách nhiệm chi trả trợ cấp cho giáo viên, nhân viên của trường theo đúng qui định.


- Hàng năm lập dự toán kinh phí trợ cấp cho giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế theo các quy định về tài chính hiện hành.

- Hoàn thành các công việc, gửi hồ sơ đề nghị xét trợ cấp (quy định tại Mục b Điểm 5.2 của Công văn này) về Phòng GD&ĐT (qua bộ phận Tổ chức-Kế hoạch) trước ngày 26/11/2012. Các biểu mẫu phải có xác nhận của hiệu trưởng bằng văn bản và được gửi qua Email tại địa chỉ    hd-buixuanduong@haiduong.edu.vn

Trên đây là hướng dẫn cụ thể việc thực hiện một số nội dung của Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 18/7/2012 của UBND tỉnh và Công văn số 1249 /LN-GDĐT-NV-TC ngày 22/10/2012của Liên ngành Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Tài chính tỉnh Hải Dương V/v chuyển đổi trường mầm non bán công sang công lập và chế độ trợ cấp cho giáo viên, nhân viên mầm non ngoài biên chế , trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị các đơn vị phản ảnh về Phòng GD&ĐT (qua bộ phận TCKH) để tổng hợp, trao đổi với các ban, ngành liên quan và báo cáo UBND thành phố xem xét, giải quyết./.

	Nơi nhận:

- UBND thành phố (để BC);

- Các Phòng: Nội vụ, TC-KH, UBND các phường, xã (để phối hợp chỉ đạo);
- Các trường MN Công lập (để thực hiện)

- Lưu: VT, TCKH, GDMN.


	TRƯỞNG PHÒNG
Đã ký
            Ths Ngô  Thị Loan Hiền


PAGE  
3

